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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA |
ODRZIVOG RAZVOJA

KLASA: 112-01/23-01/2
URBROJ: 517-02-1-1-2-23-8
Zagreb, 19. svibnja 2023.

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja sukladno Elanku 76., 76.a i 78. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11,150/11, 34/12, 49/12 - pro&i’éeni tekst, 37/13,38/13, 1/15,138/15, 61/17,70/19, 98/191141/22)
i Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja KLASA: 011-01/20-
01/293, URBROJ: 517-02-1-1-20-5 od 16. listopada 2020. godine i Pravilnicima o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja, KLASA: 011-
01/20-01/293, URBROJ: 517-02-1-1-21-9 od 26. sije¢nja 2021. godine, KLASA: 01 1-01/20-01/293,
URBROJ: 517-02-1-1-21-13 od 16. srpnja 2021. godine i KLASA: 011-01/20-01/293, URBROJ: 517-
02-1-1-22-17 od 4. svibnja 2022. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem redu) objavljuje

POZIV

za iskazivanje interesa za premjestaj u
Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja poziva drzavne sluzbenike i sluzbenike tijela lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, odnosno sluzbenike iz javnih sluzbi na iskazivanje interesa za
premjeétaj u Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja na sljede¢a radna mjesta:

1. UPRAVA ZA KLIMATSKE AKTIVNOSTI
Sektor za klimatsku politiku
Sluzba za opéu politiku zaStite klime

- vidi strudni savjetnik - 1 izvrSitelj/ica (redni broj 163. Pravilnika)

Struéni uvjeti:

- zavren sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strugni studij iz znanstvenog podrugja prirodnih, drudtvenih, humanistickih, tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti

- najmanje etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- polozen drzavni ispit Il razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozenije poslove koordinacije izrade struénih podloga, stajalista i pregovarackih platformi
vezanih uz opéu politiku zastite okolisa, odrzivog razvoja i prilagodbe klimatskim promjenama kao i
izrade strateskih i planskih dokumenata i propisa iz nadleznosti Sluzbe te izvjeséa o njihovoj provedbi.
Obavlja poslove pracenja i usmjeravanja aktivnosti medunarodne suradnje i EU na podrucju zaStite




klime, odrzivog razvoja, odrzive proizvodnje i potro$nje i drugih politika iz nadleznosti Sluzbe te
sudjeluje u radu relevantnih medunarodnih tijela i tijela EU, priprema podloge i koordinira izradu
nacionalnih izvjes¢a. Sudjeluje u pripremi podloga za pripremu medunarodnih sporazuma, programa i
protokola iz podrucja zastite okolisa i odrzivog razvoja te osigurava njihovo izvrSavanje. Obavlja
sloZenije poslove promicanja prilagodbe klimatskim promjenama, odrzive proizvodnje i potro$nje,
zelene javne nabave, eko-oznaka, zelene industrije i obrazovanja za odrzivi razvoj. Sudjeluje u
pripremi i izradi stru¢nih podloga za izradu nacrta prijedloga zakona i provedbenih propisa, strategija,
planova, programa i izvjeséa iz nadleznosti Sluzbe te prati njihovu provedbu. Daje misljenje na
elaborate zastite okolia u postupcima ocjene, procjenc i strateske procjene utjecaja na okoli$a u svrhu
integriranja mjera ublaZenja i prilagodbe klimatskim promjenama. Predlaze aktivnosti i sudjeluje u
provedbi politika i alata odrzivog razvoja uklju¢ujuéi integrirane politike: odrziva potrosnja i
proizvodnja, drustveno-odgovorno poslovanje, obrazovanje za zagtitu okolisa i odrzivi razvoj idr. u
suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, TDU i drugim dionicima. Koordinira rad
Povjerenstava iz nadleznosti SluZbe te suraduje s drugim TDU, stru&nim i znanstvenim
organizacijama, gospodarstvom i udrugama civilnog drustva na poslovima vezanim za znakove zastite
okoliSa (Prijatelj okolisa i EU Ecolabel), zelenu javnu nabavu i drugim instrumentima za promicanje
odrZive proizvodnje i potrosnje. Obavlja specificne poslove vezane za dodjelu godiSnjih nacionalnih
nagrada i priznanja za dostignuéa u zastiti okoliSa. Izraduje projektne zadatke, organizira radionice,
priprema izvjes¢a i obavlja druge administrativne poslove u procesu provedbe projekata. Priprema
strucne informacije i vodi specijalizirane internetske stranice o prilagodbi klimi i o zelenoj javnoj
nabavi te vodi Facebook stranicu o eko-oznakama. Priprema odgovore na zastupnicka pitanja i
predstavke, izraduje miljenja i upute u vezi zastite okolisa, odrZivog razvoja i prilagodbe klimatskim
promjenama, vodi upravni postupak i rje$ava u upravnom postupku iz djelokruga Sluzbe. Odgovara za
zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz svojeg djelokruga, obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Prijave za iskazivanje interesa mogu se podnijeti u roku od 15 dana od dana objave ovog Poziva na
mreznim stranicama Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela i adresa elektroniéke poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Uz prijavu za iskazivanje interesa potrebno je priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome),

- presliku zadnjeg rjeSenja o rasporedu sluzbenika odnosno zadnjeg ugovora o radu,

- svjedodZbu o polozenom drzavnom ispitu (ako sluzbenik ima polozen drzavni ispit)

- dokaz o radnom iskustvu u odgovarajucoj struénoj spremi i struci (obavezno elektroniéki zapis ili

- potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajuéem stupnju obrazovanja ne starije od mjesec
dana. Iz priloZenog dokaza mora biti vidljivo da je sluZbenik radio na poslovima koji su uvjet za
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Odabir kandidata koji ¢e biti pozvani na intervju bit ée izvrSen na temelju iskazane motivacije,
profesionalnih interesa i utvrdenog radnog iskustva kandidata u odnosu na potrebe radnog mjesta.

Prijave se podnose na e-mail adresu: ljudski.potencijali@mingor.hr




